¥ B> cec ' i T
L YyTE o &5 15
EDUCACION ) _ Jagtaca [
%2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-COV2, COVID-18”
ORIGEN DIRECCION GENERAL ]

OFICIO CECYTEOQ/DG/021/2021

ASUNTO Se Remite Informe Anual de
estado que guarda el Sistema de
Control Interno Institucional.

Oaxaca de Juarez, Oax., a 29 de enero de 2021
MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DE OAXACA
PRESENTE

ATN.- ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
PRESENTE

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 3, 5 y 6 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno para la Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial de del
Gobierno del Estado el 08 de junio del 2019, me permito presentar en anexo, el INFORME
ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
correspondiente al ejercicio 2020 al interior de la Dependencia de la Administracion Publica
Estatal a mi cargo, asi mismo se anexa de manera fisica y en CD la evidencia que sustenta lo a
continuacion informado, misma que consta de los siguientes apartados:

I.  Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCIl:

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general
de Control Interno;

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electronica, suficiente para
acreditar su existencia y operacién, por norma general de Control Interno;

¢) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o
insuficiente para acreditar su implementacion, por norma general de Control Interno;

d) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno institucional.

Il. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacion con los esperados, indicando en
su caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las
acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior, y

ll. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el
PTCI.
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Asi mismo, cabe mencionar que el presente informe refleja los aspectos mas relevantes y las
acciones llevadas a cabo por esta Dependencia a mi cargo respecto a la implementacion, al
fortalecimiento y al seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

“EDUCACION Y TECNOLO PARA DESARRSI‘,.}a
Ry

Lic/cusTAvo MARIN ANGOERE. Y T &0
RECTOR/GENERAL DARECCION
GENERAL

C.C.P.- Archivo
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EDUCACION ﬁiﬂ CECYT

«2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-COV2, COVID-18"

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA
EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA
EJERCICIO 2020

I Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCIl.

Los componentes del Control Interno representan el nivel mas alto en la jerarquia del Marco,
orientadas a promover una adecuada administracion de los recursos publicos y a determinar el
correcto funcionamiento administrativo de las entidades y organismos.

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general de
Control Interno
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CONTNUA

57% 67% 74%

La informacién corresponde a los resultados de la aplicacion de la Cédula de Autoevaluacion del
Sistema de Control Interno a través de los 33 Elementos de Control.

(REMITIR ANEXO AL PRESENTE LOS RESULTADOS DE AUTOEVALUACION EN FORMATO ESTABLECIDO POR LA DCIGP CON
EVIDENCIA DOCUMENTAL Y/0 ELECTRONICA ELEMENTOS DE CONTROL, SUFICIENTE PARA ACREDITAR SU EXISTENCIA,
IMPLEMENTACION Y OPERACION, POR NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO)
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b) Elementos de control con evidencia documental y/o electronica, suficiente para acreditar
su existencia y operacion, por norma general de Control Interno:

Como resultado de la Autoevaluacién del Sistema de Control Interno a traves de los 33 Elementos
de Control se detecto la existencia y operacion dentro de los componentes del Sistema de Control
Interno.

Elementos de Control con suficiencia en existencia y operacion
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LA INFORMACION CORRESPONDE A LOS ELEMENTOS DE CONTROL QUE OBTUVIERON UNA VALORACION DE 3 O
4 PUNTOS.

c¢) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o insuficiente
para acreditar su implementacién, por norma general de Control Interno.

Como resultado de la Autoevaluacién del Sistema de Control Interno a través de los 33 Elementos
de Control se detectd la existencia y operacion dentro de los componentes del Sistema de Control
Interno.

Elementos de Control con inexistencia e insuficiencia.
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LA INFORMACION CORRESPONDE A LOS ELEMENTOS DE CONTROL QUE OB TUVIERON UNA
VALORACION DE 2 PUNTOS.

d) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno institucional:

Elementos de Control con areas de oportunidad
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LA INFORMACION CORRESPONDE A LOS ELEMENTOS DE CONTROL QUE OBTUVIERON UNA VALORACION DE 1
PUNTO.

Il. Resultados relevantes alcanzados con el Programa de Trabajo de Control
Interno:

Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas
en el afio inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su caso, las causas por las
cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el
PTCI del gjercicio inmediato anterior
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Acumulado al
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Cuarto

Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité, segun
corresponda:
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Publicacion de Circular

8.3

8.3
8.3
8.3
8.3
83.3

83.3

Debido a que aun se esta

trabajando con el Comite

de Archivo para
establecer las normas del
manejo de los correos
electronicos del Colegio
con base en la Ley de

Archivo, se reprogramo

Estructura de Vigilancia

~ esta Accion de Mejora es !
~ latercera semana de
- Junio. it

el cumplimiento de esta
accion.

La fecha programada

para la realizacion de

La Accion de
mejora se
reprogramo para el
30 de octubre de
2020.

Se reprogramo

para el mes de
- octubre.
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M. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que
conforman el PTCI.

En el programa de Trabajo de Control Interno 2021, se llevaran a cabo 13 acciones de mejora
durante el afio, tomando en consideracion las areas de oportunidad del Colegio.

Derivado del punto numero 2 del presente informe surgen areas de oportunidad a consecuencia
de las debilidades detectadas, mismas que seran consideradas en el Programa de Trabajo para el
presente ejercicio, asi mismo, el que suscribe se compromete a cumplir en tiempo y forma con las
acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno aprobado conforme a lo
establecido en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del

Estado de Oaxaca (REMITIR ANEXO AL PRESENTE EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
PARA EL PRESENTE EJERCICIO).

Sistema de Control Interno

Total de acciones
de mejora

1 Ambiente de Control 4 0
2 Administracion de Riesgos 1 X X X X
3 Actividades de Control 2 > S SR ID A ¢
4 Informar y Comunicar 4 X X X X
5 Supervision y Mejora 1 PRE G X
Continua
A TAMENTE

“EDUCACION Y TECNOLOGI RA EL DESARROLLO DE OAXACA”

LIC./GU O MARIN ANTONIO
DIRECTOR GENERAL



